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終末期のがんや神経難病、人工呼吸器利用など、医療
依存度が高い方を対象に、“第二の自宅”として過ごせる
住まいを提供。医師や看護師が24時間365日常駐し、人
工呼吸器の管理や医療的ケア、疼痛緩和、ターミナルケ
アまで切れ目なく支援します。

ナーシングホームは「病院の延長」ではなく「自宅の延
長」。過度な制約を設けず、ご家族は24時間面会可能・
飲酒や喫煙もOK・お食事もなるべく好きなものを食べて
いただけるといった特徴があります。

「自分らしく暮らしたい」「最期まで家族と過ごしたい」とい
う想いに寄り添い、安心して暮らせる毎日を支えていま
す。

「⾃宅の延⻑」として
最後まで⾃分らしく暮らせる

幸せを届ける
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＜具体的には…＞
● ⾝体介助（おむつ交換‧⼊浴介助‧⾷事介助など）

… 呼吸器などの管がついている利⽤者様の⼊浴介助は必ず看護師と⾏っています
● 居室の環境整備（お掃除やシーツ交換など）
● 食事の準備・配膳

● 他職種との連携（看護師・セラピストなど）

● ご家族のサポート　など

仕事内容

 仕事内容‧得られる働き⽅

● 施設で仲間が近くにいる環境（チーム医療）で在宅支援に携われる

常に看護師が近くにいるので、気になることはいつでも確認ができる

● 時間に追われた流れ作業ではなく、１人ひとりとじっくり関われる

● 医療知識を学べる
● ドットライン基準を設け、各施設で国が決めた基準以上のスタッフを配置
● 「眠りSCAN」（ベッドに設置するセンサー）を導入しているため、入眠状態・呼吸・心拍数・在離床などを

遠隔で把握することが可能。夜勤時の必要以上の巡回を減らし、負担を抑えながら安心してケアに集中できる
ITを活用しながら日々業務改善を行っています。

得られる働き⽅

ナーシングホームの入居者様が穏やかな生活を送れるように、身の回りのサポートを中心に行います。がん末期
の方や人口呼吸器・人口肛門がついている方など医療依存度が高い利用者様が中心ですが、
看護師が24時間常駐しているため、安心して確認・連携が取りやすい職場環境があります。
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ドットホーム
介護職員

1⽇密着動画
公開中！

https://youtu.be/yFacX0XZDRY 

https://youtu.be/yFacX0XZDRY
https://youtu.be/yFacX0XZDRY
https://youtu.be/yFacX0XZDRY


 働き⽅の特徴

年間休⽇120⽇

希望に応じて土日休みや、
連休取得の取得も叶います。

家族や自分の時間を
大切に働ける

夜勤なしで

⽉給27万円以上
※正社員転換後

仕事の価値は給与で証明。
エリア内の同業と⽐較しても最

⾼⽔準の給与を⽀給。
⽇勤のみも選択可能！

※正社員転換後‧⽉4回夜勤込みの場合：
⽉給29.8万円以上

業界No.1の退職⾦制度定期昇給あり

⽣涯の安⼼を⽀える
「平均⽀給額2,000万円超」が

叶う退職⾦制度を⽤意

資格取得⽀援の充実⼦育て⽀援充実

⼦どもが⼩6まで時短勤務可、
⾃社保育園の無料利⽤、男⼥
ともに育休取得実績ありなど。

環境に左右されずに
働き続けられる環境を整備

フェアな社内体制 ユニークな取り組み

季節のイベントなど、
それぞれの拠点で考えた
企画を⾃由に⾏えます。

なかには、関係機関や
地域の⽅を招待することも！

無資格・実務未経験も大歓迎！
仕事に必要な資格は、

業務時間中＋費用は会社負担で
取得ができる

年次や年齢問わず全員”〜さん”呼
び‧敬語、お⼟産‧バレンタイン

禁⽌、飲み会強制禁⽌ など。
全員が対等でいられる

独⾃の社内ルールを設定

入社後10年間、
定期昇給で安定的に収入UP。

＋資格取得で
さらに給与が上がります
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 キャリアパス

ナーシングホーム
介護職員

管理職として事業所をマネジメント

訪問介護など別事業にチャレンジ

内勤（本社‧税理⼠法⼈‧専⾨学校など）で
現場を⽀える

昇格

社内転職

社内転職

資格取得‧
 社内転職

介護福祉⼠‧サービス管理責任者‧ケアマネジャー
などの資格の取得、サービス提供責任者の経験など、
現場のプロとなりより幅広い⽀援を実施
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　社員インタビュー

現場で活躍しているクルーに、⼊社のきっかけ‧実際に働いて感じたことを聞いてみました！

空港職員や施⼯管理など、さまざまな職種を経験した後、次に選んだキャリアが介護職でした。AIに代替されにくく、かつ「資格があれば⻑く働ける」と
感じたことがきっかけです。ドットラインを選んだ理由は、資格取得⽀援制度があること。さらに、実務や資格がなくても応募ができる。他社より、給与も
いい。そして、会社負担で資格取得もできて、資格に合格すれば給与も上がっていく点に⼤きな魅⼒を感じました。
利⽤者様とお話しする時間はもちろん、ナーシングホームには看護師も多く在籍しているため、介助の⽅法だけでなく疾患など医療の知識も学べることが
楽しいポイントです。最初は看護師＝怖いというイメージもありましたが、実際には全くそんなことはなく、⽇々の仕事のなかで「ありがとう」と⾔って
いただける瞬間には驚きとやりがいを感じました。⼊社後すぐに初任者研修を取得し、現在は実務者研修の取得を⽬指しています。
これまでの仕事と異なり、早出も残業も全くないので、メリハリをもって働けていることも、転職してよかったと感じる瞬間です。

とある1日の
タイムスケジュール

K さん（20代）
前職：空港職員 → 倉庫業 →
   施⼯管理

安定と資格って⼼強い。未経験でもちゃんと成⻑できる職場

下の⼦が⼩学校に上がり、私⾃⾝も正社員としての復帰したいと考えたとき、「これまで経験のない仕事に挑戦したい」と思うようになりました。介護職
に興味を持ったのは、両親も年齢を重ねこの先を考えたときに「⽣活の中でも活かせる仕事がしたい」と感じたことがきっかけです。全くの未経験＋年齢
的にも「⼤丈夫かな？」と不安もありましたが、ドットラインの資格取得⽀援制度に魅⼒を感じ、思い切って応募しました。
これまで接客業しか経験がなかったため、最初は⼾惑うことも多くありましたが、先輩たちが⼿取り⾜取り優しく教えてくださり、少しずつ技術を⾝につ
けることができました。何より⼼強かったのが、⾃分と同じように未経験⼊社の同世代のクルーがいたことです。同い年である話しやすさはもちろん、何
より彼⼥の姿が “⾃分の未来” に⾒えました。「頑張れば、私も数ヶ⽉後にはあんなふうに働ける」と前向きな気持ちになれました。
仕事に慣れてくると、サービス中に利⽤者様とお話しする余裕も⽣まれました。いままで経験していたサービス業とはまた違った、⼼の底から「ありがと
う」と⾔っていただける機会が増えたように感じ、それが⼤きなやりがいになっています。

とある1日の
タイムスケジュール

N さん（40代‧2児の⺟）
前職：ネイリスト、アパレル
などの接客業 → パート

40歳を⼿前に新しい挑戦。同世代の活躍が、⾃分の未来の姿に⾒えた

出
勤
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交換
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お部屋清掃
シーツ交換
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休憩 洗濯
事務作業
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口腔ケア
片付け

休憩
入浴介助
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事務作業
（記録）

おむつ
交換

食事準備・
洗濯など
身に周りの支援

食事介助
口腔ケア
片付け

退
勤

おむつ
交換

利用者様
とお散歩

食事
準備

食事介助
口腔ケア

退
勤
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　数字で見るドットホーム（ナーシングホーム）

アンケート実施期間：2024年12月　　回答者：123人※対象職種：看護師/PT/OT/ST/介護士 9



 拠点情報

※2026/04/14 時点
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拠点名
人員

平均年齢
男女比

看護職員 介護職員 理学療法士 作業療法士 言語聴覚士 合計 男性：女性

稲毛駅前 15 1 1 0 0 17 32.9歳 2 : 8

柏 16 3 0 2 0 21 39.4歳 2 : 8

本千葉 111 34 5 1 2 153 32.7歳 2 : 8

八千代 16 6 1 0 0 23 37.7歳 2 : 8

船橋三山 16 3 1 0 0 20 35.4歳 2 : 8

袖ケ浦 16 5 1 0 0 22 38.1歳 1 : 9

誉田 25 2 1 0 0 28 36.1歳 1 : 9

仁戸名 16 3 0 1 0 20 33.8歳 1 : 10

開発準備室 0 0 1 0 0 1 42.0歳 10 : 0

一
日
の
勤
務
人
数

拠点 日勤/夜勤 看護職員 介護職員 リハ職

本千葉
日勤 32 16 6

夜勤 8 4~8 0

本千葉 以外
日勤 4 2 1

夜勤 1 1 0



  ドットラインのナーシングホームは…

好きなものを食べたり、お酒を飲め
たり。「どうしたらできるかな」をチー
ムみんなで考えています。また、季
節のイベントを実施する施設も！
飾りつけたり、仮装したり、季節に

合ったお菓子を手作りしたり…「関わ
る全員に」楽しんでもらえるような企

画しています
（ご家族や外部の方も招待♩）



ドットステイ（看護小規模多機能型居宅介護）

事業紹介資料_介護職員

ドットステイ（看護⼩規模多機能型居宅介護）

Update｜2026.04.14
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市原姉崎に拠点を構える、地域密着の施設。
外出困難な⾼齢者や医療ケアが必要な疾患をお持ちの⽅
を対象に、「第⼆の⾃宅」のような居⼼地の良い施設
で、看護師や介護福祉⼠などの専⾨家による在宅医療の
フルサービス（訪問‧通い‧泊まり）の提供及びご家族
への⽀援により、住み慣れた街で⾃分らしい暮らしを⼈
⽣の最期まで⽀えます。

どのサービスも同じ職員が対応するため、情報共有の密
度やサービスの質の⾼さは随⼀。「ご⾃宅での困難を通
い先で解決」「通えない⽇は訪問で対応」など柔軟に
サービスをご利⽤いただいております。

利⽤者様⾃⾝の「⾃宅に居続けられる喜び」だけでな
く、利⽤者様ご家族の「旅⾏に⾏けた」「時間を気にせ
ず学校⾏事に参加できた」など、⼩さな喜びも、しっか
りと⽀えさせていただいております。

住み慣れた場所に”第二の自宅”を。
在宅医療のワンストップサービスを提供し

利用者様とご家族の幸せを守る
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仕事内容

 仕事内容‧得られる働き⽅

高齢者や医療ケアが必要な疾患をお持ちの方を対象に、「訪問」「通い（デイサービス）」「泊
り（ショートステイ）」の在宅医療‧介護をワンストップで提供している施設でのお仕事。看護
師とともに、ご利⽤者様の⽇常のサポートを⾏っていただきます。

● 利⽤者様の⽣活環境のなかでの、在宅医療に携われる
● 在宅医療においてのフルサービスを提供

… 看護‧介護両⽅から介⼊し、利⽤者様やご家族と密に関わってサポートできる
… 通いとご⾃宅の様⼦。両⽅あるので、利⽤者様のさまざまな様⼦や表情が⾒られる
… 幅広いサービスへの対応を⾏っているので、知識を学び続けられる

● 看護師が近くにいるので、気になることはいつでも確認ができる（＋医療知識も学べる）
● 地域密着医療を実現できる
● ご家族の⼩さな喜びも⽀援できるやりがいがある
● 夜勤あり、夜勤なしの働き⽅が選択できる（夜勤は⽉平均7〜8回程度）

得られる働き⽅

＜具体的には…＞
● 食事、入浴、排泄などの身体介助
● 服薬介助
● 機能訓練（デイ・ショートステイ）
● 送迎業務（デイ・ショートステイ）
● 夜間の見守り（ショートステイのみ）
● 掃除・洗濯・食事の調理などの生活支援（訪問サービスのみ）
● 通院・外出の付き添い（訪問サービスのみ）　など
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 働き⽅の特徴

年間休⽇120⽇

希望に応じて土日休みや、
連休取得の取得も叶います。

家族や自分の時間を
大切に働ける

未経験も⽉給30万円以上
※正社員転換後‧夜勤⽉5回込み

エリア内の同業と⽐較しても最
⾼⽔準の給与を⽀給。

※夜勤なし‧正社員転換後は⽉給27万円〜
さらに、入社後10年間、

定期昇給で安定的に収入UP

無資格‧未経験⼤歓迎 業界NO.1の退職⾦制度

⼦育て⽀援充実

資格取得⽀援の充実

仕事に必要な資格は、
業務時間中＋費用は

会社負担で取得ができる

社内転職制度

フェアな社内体制

年次や年齢問わず全員”〜さん”呼
び‧敬語、お⼟産‧バレンタイン

禁⽌、飲み会強制禁⽌ など。
全員が対等でいられる

独⾃の社内ルールを設定

⽣涯の安⼼を⽀える
「平均⽀給額2,000万円超」が

叶う退職⾦制度を⽤意

ライフステージの変化や
「いま」やりたいことに

合わせて働き⽅を変えられる
300以上のキャリアパスを⽤意

活躍している多くは無資格・未経
験での入社。研修で学べるだけで
なく、まわりには常に看護師がい
る環境だから、困ったらすぐ相談

できる

⼦どもが⼩6まで時短勤務可、
⾃社保育園の無料利⽤、男⼥
ともに育休取得実績ありなど。

環境に左右されずに
働き続けられる制度あり
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 キャリアパス

看多機
介護⼠

管理職として事業所をマネジメント

ナーシングホーム、グループホーム
訪問介護など別事業にチャレンジ

昇格

社内転職

社内転職
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現場を⽀える



　社員インタビュー

現場で活躍しているクルーに、⼊社のきっかけ‧実際に働いて感じたことを聞いてみました！

接客や営業の仕事を経験してきた私が「介護の世界に⾶び込もう」と思ったきっかけは、祖⽗⺟が認知症や病気を患ったことでした。「⾃分にもっと医療
や介護の知識があれば⼒になれたのに」という気持ちがずっと残っていて、⼈の役に⽴ちたいだけでなく、⾝近な⼈が困ったときに⾃分も⽀えられる存在
になりたいと思い、転職を決意しました。ドットラインを選んだ決め⼿は、会社負担で資格が取得できる「資格取得⽀援制度」です。さらに給与⽔準も⾼
く、⽣活スタイルを⼤きく変えずに挑戦できると感じた点も魅⼒でした。
初めての介護の仕事に不安もありましたが、ある⽇ご家族から「私には夫の体を⽀えることもできない。あなたは⼗分頼りになるし、⽴派だよ」と声をか
けていただきました。利⽤者様やご家族との距離が近く、何気ない会話で笑い合えたり、「ありがとう」と温かい⾔葉をいただける瞬間は、この仕事を選
んでよかったと⼼から感じます。また、個⼈プレーではなくチーム全体で利⽤者様を⽀えているため、⼀⼈で抱え込まず安⼼して働けています。
「誰かの⼒になりたい」と始めた仕事ですが、落ち着いた環境のなかで質の⾼い介護を経験でき、⾃分の成⻑も実感しています。

とある1日の
タイムスケジュール
※日勤の場合

申し送り
送迎

自宅
を
出発

Ｍ さん（20代）
前職：接客 → 営業

⼤切な⼈を助けられる⾃分になりたくて、介護を選びました

今回の転職で介護職を選んだ理由は、以前に⽼⼈ホームで勤務していた経験があったこと。そして、ゴルフ場でキャディとして働いていた際、⾼齢のお客
様や⾜の悪いお客様をご案内する場⾯で介護の経験が活かされることがあり、「異業種でも活かせているなら、もっと介護について学びたい」と感じたた
めです。
以前は、⼀⼈ひとりにしっかり寄り添えないことがずっと気になっていました。なので、次の職場では、⼀⼈ひとりに時間をかけて寄り添える職場がいい
と思っていました。そして、そのなかでもドットラインが⼀番⾃宅から通いやすく、決め⼿になりました。⾯接時に⾒学をさせていただいた際、利⽤者様
への声掛けや対応がとても温かく「ここで働きたい」と感じました。また、前職では多くの利⽤者様が居室で過ごされていましたが、ここでは皆さんが⾷
堂に集まり、クルー同⼠‧利⽤者様同⼠の交流も多く、施設によってこんなにも雰囲気が違うのかと驚きました。⽉1回のペースでイベントも⾏っており、
皆さんの楽しそうな表情を⾒られる瞬間が、この仕事をしていて⼀番嬉しく感じる時間です。

とある1日の
タイムスケジュール
※夜勤の場合

O さん（20代）
前職：パン⼯場 → パーソナ
ルジム → ⽼⼈ホーム → ゴル
フキャディ

利⽤者様が⾃然と⾷堂に集まる施設、すごく温かい居場所です
8:10　8:30　　 9:30                                12:00        13:00                          15:30    16:00                 17:30

トイレ誘導・体操（10:00～）
食事介助　など

休憩
食器の片付け・洗濯物を畳む
体操・レク（13:30～）

送迎

17

清掃・記録
夜勤への申し送り

退勤

夕食準備
情報共有

出
勤

16:25   16:30　  18:00           18:30              19:00               00:00    1:00            5:45        7:00            8:00         8:30        9:30

盛り付け
食事介助
歯磨き介助

就寝準備（着替え

介助・トイレ介助）

巡視（2時間おき）　　　　　　　※合間で休憩
記録・コール対応

おむ
つ交
換

食事介助
服薬介助
歯磨き介助

片付け
トイレ誘導

起床介助
食事準備

申し送り
記録

退勤



 拠点情報
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※2026/04/14時点

拠点名
人員

平均年齢
男女比

看護職員 介護職員 合計 男性：女性

市原姉崎 4 2 6 37.1歳 2 : 8



拠点の様⼦をご紹介

19

利用者様だけでなく、地域の子どもたちも自
由に出入りできる「開かれた施設」を目指し、
日々の運営を行っています。

毎月、イベントを実施。キッズボランティアや
敬老会との交流や、施設でお花見や焼き芋
大会など、楽しく過ごせる工夫をみんなでアイ
ディアを出し合って行っています


